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|. IVADAS

VieSojo valdymo institucijy projekty dalyviy darbo uzmokescio fiksuotyjy jkainiy
nustatymo tyrimu (toliau — tyrimas) siekiama nustatyti Europos Sgjungos struktiiriniy fondy
bendrai finansuojamy projekty (toliau — projektas) veiklose dalyvaujanciy valstybés tarnautojy ir
kity viesojo valdymo institucijy darbuotojy vidutinius darbo uzmokescio dydzius, taikytinus kaip
maksimaliis fiksuotyjy jkainiy (toliau — FI) dydziai.

Sie FJ bus taikomi siekiant sumazinti administracing na$ta projekty vykdytojams,
deklaruojantiems projekty dalyviy islaidas. Projekty veiklose daznai trumpg laikotarpj (kartais —
tik keleta valandy, pavyzdziui, mokymuose) dalyvauja didelis skaicius asmeny, todél darbo
uzmokescio iSlaidy uz projekty veiklose praleista laikg deklaravimas projekty vykdytojams
teikiant, o jgyvendinanc¢ioms institucijoms tikrinant jprastus islaidy pagrindimo ir jy apmokeéjimo
jrodymo dokumentus yra neefektyvus ir daug darbo laiko sgnaudy reikalaujantis procesas. Darbo
uzmokescio FJ taikymas leisty Zenkliai sumaZinti projekty vykdytojy administracinio personalo
ir jgyvendinanciosios institucijos darbuotojy laiko sanaudas ir paprasc¢iau planuoti projekto
i$laidas rengiant paraiskas.

VieSojo valdymo institucijos — subjektai (valstybés politikai, valstybés ir savivaldybés
institucijos ir jstaigos, pareigiinai, valstybés tarnautojai, valstybés ar savivaldybés jmonés,
vieSosios jstaigos, kuriy savininké ar dalininké yra valstybé ar savivaldybeé, asociacijos, akcinés
bendrovés ir uzdarosios akcinés bendrovés, kuriose valstybei ar savivaldybei priklauso daugiau
kaip 50 procenty balsy visuotiniame akcininky susirinkime), teisés akty jgalioti dalyvauti viesojo
valdymo procesuose (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. vasario 7 d. nutarimo Nr. 171
,Del viesojo valdymo tobulinimo 2014-2020 m. programos patvirtinimo* 6 punktas).

Tyrimo ataskaitoje nustatytus FI ir jy maksimalius dydzius planuojama taikyti 2014 -
2020 m. Europos Sajungos struktiiriniy fondy investicijy veiksmy programos 10 prioriteto
,»Visuomenés poreikius atitinkantis ir pazangus vieSasis valdymas* (toliau — 10 prioritetas)
projektuose, taciau nustatyti F] yra universalis ir gali biiti taikomi kituose projektuose, kuriuose
numatoma finansuoti vieSojo valdymo institucijy projekty dalyviy darbo uzmokescio islaidas.

Tyrimas atliktas §iais etapais:

1. Atlikta vieSojo sektoriaus institucijy skai¢iaus ir teisinio statuso analiz¢;



2. Atlikta su tyrimo objektu susijusiy statistiniy duomeny ir teisés akty analiz¢;

3. Statistiniy duomeny pagrindu nustatyti maksimaliis vieSojo valdymo institucijy
projekty dalyviy darbo uzmokescio F] dydziai.

Il. TYRIMO METODIKA

IL.1. Tyrimo prielaidos ir duomeny $altiniai

Pagal 10 prioriteto priemones (14 priemoniy) jgyvendinamuose projektuose numatoma
patirti Lietuvos Respublikos vie$ojo valdymo institucijose dirban¢iy asmeny darbo uzmokescio
iSlaidas uz laika, kurj asmuo praleidzia dalyvaudamas projekto veiklose. Tokiy faktiskai patirty
ir apmokety iSlaidy deklaravimas ir patikra sukuria didel¢ administracing nastg tiek projekty
vykdytojams ir partneriams, tiek ir jgyvendinanciajai institucijai, kadangi, nepriklausomai nuo
projekto veiklose dalyvauto laiko, butina pateikti i§samius kiekvieno projekto dalyvio darbo
uzmokescio i$laidy pagrindimo dokumentus.

VieSojo valdymo institucijy projekty dalyviy darbo uzmokescio FI leisty Zenkliai
sumazinti $ig administracing nasta ir, tikétina, padidinti projekty dalyviy skai¢iy. Potencialtis 10
prioriteto projekty dalyviai — vieSojo valdymo institucijy darbuotojai. Vienoje 10 prioriteto
priemonéje ,,Nacionaliniy kovos su korupcija priemoniy jgyvendinimas® nedidelé dalis projekty
dalyviy gali buti kity (ne vieSojo valdymo institucijy) perkanciyjy organizacijy darbuotojai,
pavyzdziui, tokiy jmoniy (jstaigy, organizacijy), kurios perkanc¢iosiomis organizacijomis tapo
(kai kuriais atvejais — laikinai) gavusios daugiau kaip 50 procenty veiklos finansavima i§ valstybés
ar savivaldybiy biudZety arba kity valstybés ar savivaldybiy fondy 1¢sy!, darbuotojai. Atkreiptinas
démesys, kad perkanciyjy organizacijy, pavyzdziui, vieSyjy istaigy, (ne)priskyrimas vieSojo
valdymo institucijoms néra aiskiai reglamentuotas, tac¢iau Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy
istatymo 4 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad perkanciosios organizacijos visa ar tam tikra veiklos
dalis turi buti skirta specialiai vieSiesiems interesams, kurie yra nekomercinio ir nepramoninio
pobiidZio, tenkinti. Atsizvelgiant j §ig aplinkybe ir ] sudétingg perkanciyjy organizacijy, kurios
néra valstybés ar savivaldybés valdymo institucijos ar jmongs, (ne)priskyrimg vieSojo valdymo
institucijoms ir, tikétina, nedidelj tokiy projekty dalyviy skaic¢iy, rekomenduojama priemonés
»Nacionaliniy kovos su korupcija priemoniy jgyvendinimas® kity perkanciyjy organizacijy
projekty dalyviy neisskirti i§ vieSojo valdymo institucijy projekty dalyviy ir jiems taikyti $ioje
tyrimo ataskaitoje nustatyta FJ.

Bendras viesojo valdymo institucijy skai¢ius Lietuvoje virsija 40007 ir apima jvairaus
pobudzio institucijas, nuo centrinés valdzios jstaigy, teismy, policijos ir teisétvarkos institucijy
iki vieSgsias paslaugas (Svietimo, socialines, sveikatos ir kt.) teikianciy biudzetiniy, vieSyjy
jstaigy, jmoniy ir kt. Jvairiy vieSojo valdymo institucijy darbuotojy ir valstybés tarnautojy darbo
uzmokestis reguliuojamas skirtingais teisés aktais. Reprezentatyvus vieSojo valdymo institucijy
darbuotojy darbo uzmokeséio istoriniy duomeny tyrimas bty labai didelés apimties ir
pareikalauty ypatingai dideliy laiko ir ZmogiSkyjy iStekliy sgnaudy del sudétingo ir ilgai

1 Viesyjy pirkimy jstatymo 4 straipsnio 2 dalies 1 punktas

2 Pagal Vidaus reikaly ministerijos 2015 m. parengta vie$ojo sektoriaus ataskaita uz 2014 m., kurig tvirtina LR Vyriausybé
(ataskaita rengiama kiekvienais metais iki geguzés 1 d.), vieSojo valdymo institucijy skaicius 2014 m. sudaré 4369, 18 jy 3265, t.y.
apytiksliai 75 proc., sudaré biudzetinés jstaigos.



trunkanc¢io duomeny rinkimo bei didelés klaidy/netikslumy teikiant duomenis tikimybés. Taip pat
dideliam kiekiui faktiniy duomeny apdoroti biity reikalingos statistinés programos ir statistikos
eksperty pagalba. Pagal faktinius darbo uzmokes¢io duomenis nustatytus apibendrintus F] bity
labai sudétinga atnaujinti, pavyzdziui, pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems atskiro
sektoriaus institucijy darbo uzmokescio dydzius (koeficienty normas ir pan.) ir dél to pasikeitus
dalies tiriamyjy darbo uzmokesciui.

Esami 2007 — 2013 mety Europos Sajungos struktiirinés paramos laikotarpio ankstesniy
projekty duomenys yra atsitiktiniai (nereprezentatyvis, ne visy institucijy, pavieniy asmeny,
skirtingo laikotarpio), nesusisteminti tyrimui tinkamu buidu, todél netinkami naudoti. Taip pat per
pastaruosius kelerius metus keitési teisés aktai, pagal kuriuos nustatomos pareigybiy koeficienty
ir priedy ribos valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, po euro jvedimo keitési
bazinés ménesinés algos dydis, todél esami istoriniai duomenys néra tinkami ir naudotini
fiksuotiesiems dydziams nustatyti.

Atsizvelgiant | aukS¢iau iSdéstytg ir siekiant nustatyti universalius, patikimus ir
nesudétingai atnaujinamus viesojo valdymo institucijy projekty dalyviy darbo uzmokescio FI,
tinkamiausias buidas — vadovautis Lietuvos statistikos departamento oficialiosios statistikos
portale http://osp.stat.gov.It/ skelbiamais darbo uzmokes¢io valdzios sektoriuje (kai kuriose
teminése lentelése vartojama sgvoka valstybés sektorius) vidutiniais dydziais. Vadovaujantis
Lietuvos statistikos departamento generalinio direktoriaus 2011 m. gruodzio 2 d. jsakymu Nr. D]-
255 (Lietuvos statistikos departamento generalinio direktoriaus 2015 m. vasario 25 d. jsakymo

Nr. D]-46 redakcija) Ukio subjekty priskyrimo instituciniams sektoriams ir subsektoriams tvarkos
aprasu (toliau — tvarkos aprasas) ir $io tvarkos apraso 2 priedu Instituciniy sektoriy ir subsektoriy
klasifikatorius, valdzios sektoriui yra priskiriamos valstybés biudzetinés jstaigos, savivaldybiy
biudzetinés jstaigos, socialinés apsaugos fondai (Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
ir jos skyriai, Valstybiné ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos ir teritorinés ligoniy
kasos), ir, vadovaujantis tvarkos apraso 4 priede pateikta schema, dalis @ikio subjekty, kuriuose
valstybés ar savivaldybés nuosavybe sudaro 50 proc. arba daugiau kaip 50 proc. subjekto jstatinio
kapitalo, atsizvelgiant j jy vykdomas funkcijas. Taigi, Lietuvos statistikos departamento
naudojamoje klasifikacijoje valdzios sektoriui priskiriamos institucijos i§ esmés atitinka vie$ojo
valdymo institucijas. Dél Sios priezasties tikétina, kad valdzios sektoriaus darbo uzmokescio
statistinis vidutinis dydis geriau atitinka vieSojo valdymo institucijy darbo uzmokescio vidurkj
negu bendras (valdzios sektoriaus ir privataus sektoriaus) darbo uzmokescio statistinis vidutinis
dydis, todél juo vadovaujamasi Siame tyrime.

Lietuvos statistikos departamento oficialiosios statistikos portale yra skelbiami
ketvirtiniai ir metiniai darbo uzmokescio vidutiniai dydziai pagal ekonominés veiklos rusis ir
kitus parametrus. Tyrimo reikméms (siekiant iSvengti nustatyto FI atnaujinimo kas ketvirtj)
nuspresta naudoti metinj ménesinio darbo uzmokescio valdzios (valstybés) sektoriuje vidurkj
bruto® Atkreiptinas démesys, kad 10 prioriteto projektuose dalyvaus jvairaus lygmens

3 Bruto darbo uzmokestis — atlyginimas pinigais, apimantis tiesiogiai darbdavio darbuotojui mokama pagrindinj darbo uzmokestj
ir papildoma uzdarbj, jskaitant darbuotojo mokamas valstybinio socialinio draudimo jmokas ir gyventojy pajamy mokestj
(Saltinis: Lietuvos statistikos departamento generalinio direktoriaus 2011 m. rugséjo 11 d. jsakymu Nr. D]-185 patvirtinta Metinio
darbo apmokéjimo  statistiniy rodikliy rengimo metodika). (Saltinis: http://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=77bcd661-aee9-4828-9809-e158baf3bf3e )



http://osp.stat.gov.lt/
http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=77bcd661-aee9-4828-9809-e158baf3bf3e
http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=77bcd661-aee9-4828-9809-e158baf3bf3e

darbuotojai, tad dalies projekty dalyviy (pavyzdziui, vadovy) faktinis darbo uzmokestis gali bati
didesnis uz vidutin] statistinj, o dalies (pavyzdziui, Zemesnés grandies biudzetiniy jstaigy
darbuotojy) — mazesnis, taciau bendrg jvairiy institucijy jvairaus lygmens darbuotojy vidutinj
darbo uzmokestj prioriteto lygmeniu geriausiai atitinka vidutinis statistinis valdzios sektoriaus
darbo uzmokestis.

Skai¢iuojant viesojo valdymo institucijy projekty dalyviy darbo uzmokescio FI dydzius,
taip pat buvo naudoti sie dokumentai ir duomeny $altiniai:

1.

2.

10.

11.

11.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;
Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo jstatymas;

Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymas;

Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo iSmoky jstatymas;

Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 2018 mety
rodikliy patvirtinimo jstatymas;

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. gruodzio 27
d. ;sakymas Nr. A1-623 “D¢l metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy
vidutinio ménesio darbo dieny ir valandy skaic¢iy 2011 metais patvirtinimo”;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. gruodzio 19
d. jsakymas Nr. A1-535 “De¢l metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy
vidutinio ménesio darbo dieny ir valandy skaiciy 2012 metais patvirtinimo™;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 21 d.
1sakymas Nr. A1-581 “De¢l metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio
meénesio darbo dieny ir valandy skaiciy 2013 metais patvirtinimo”;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d.
1sakymas Nr. A1-693 “D¢l metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio
meénesio darbo dieny ir valandy skaiciy 2014 metais patvirtinimo™;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodzio 12
d. jsakymas Nr. A1-646 “D¢l metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy
vidutinio ménesio darbo dieny ir valandy skaiciy 2015 metais patvirtinimo™;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugse¢jo 29 d. nutarimas Nr. 1021 ,,Dé¢l
bazinés ménesinés algos ir bazinio valandinio atlygio patvirtinimo*;

Rekomendacijos dél projekty islaidy atitikties Europos Sajungos struktiiriniy fondy

reikalavimams, patvirtintos Zmogiskuyjy istekliy plétros veiksmy programos, Ekonomikos augimo
veiksmy programos, Sanglaudos skatinimo veiksmy programos ir 2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos valdymo komitety 2014 m. liepos 4 d. protokolu



Nr. 34 (su vélesniais pakeitimais) (aktuali redakcija nuo 2016 m. geguzés 9 d.) (toliau —
Rekomendacijos dél islaidy atitikties).

11.2. Tyrimo metodika

Atsizvelgiant ] tai, kad projekty dalyviai projekto veikloje (pavyzdziui, mokymuose ar
konsultacijose) gali dalyvauti ne visg darbo diena, o tik keleta valandy, bei vadovaujantis
Rekomendacijy dél iSlaidy atitikties 166 punkto rekomendacija ,, siekiant paprastesnés fiksuotyjy
jkainiy apskaitos, rekomenduojamas darbo uzmokescio fiksuotojo jkainio kiekybinio rezultato
vienetas — darbo valanda “, §iuo tyrimu yra nustatomas valandinio darbo uzmokescio F] dydis.

Lietuvos Respublikoje metinis darbo valandy skaicius Kinta kasmet, priklausomai nuo
dieny skaiciaus metuose (keliamaisiais metais darbo valandy skaiCius jprastai didesnis) ir
valstybiniy $§venciy dieny (ne)sutapimu su savaitgalio dienomis. Vadovaujantis tyrimo ataskaitos
I1.1 dalies 6-10 punktuose nustatytais jsakymais, esant penkiy darbo dieny savaitei, metinis darbo
valandy skaicius per pastaruosius penkerius metus sudaré:

2011 metais — 2017 val.;
2012 metais — 2010 val.;
2013 metais — 2001 val.;
2014 metais — 2009 val.;
2015 metais — 2010 val.

Vidutinis (apskaiCiuotas aritmetinio vidurkio biidu, suapvalintas iki sveiko skai¢iaus)
metinis darbo valandy skai¢ius 2011 - 2015 metais sudaré 2009 valandas. Sios valandos taip pat
apima kasmetiniy atostogy valandas (Vadovaujantis Rekomendacijy dél iSlaidy atitikties 164
punkto nuostatomis, islaidos projekto veiklose dalyvaujanciy asmeny darbo uzmokes¢iui uz
kasmetines atostogas ar iSlaidos kompensacijoms uZ nepanaudotas atostogas yra laikomos
netinkamomis finansuoti, jeigu ES ir (ar) Lietuvos Respublikos teisés aktuose (pavyzdziui,
valstybés pagalbos schemoje, projekty finansavimo salygy apraSe ar pan.) nenustatyta kitaip).
Atsizvelgiant ] $ig nuostatg, skai¢iuojant vieSojo valdymo institucijy projekty dalyviy darbo
uzmokescio F], kasmetiniy atostogy valandos néra atimamos i§ vidutinio metinio darbo valandy
skaiciaus — tokiu budu apskaiciuotas vidutinis 1 darbo valandos jkainis neapima kasmetiniy
atostogy iSmoky.

Siuo vidutiniu metiniu darbo valandy skai¢iumi (2009 val.) rekomenduojama vadovautis
nustatant F] visam 2014 - 2020 m. Europos Sajungos struktiiriniy fondy investicijy veiksmy
programos laikotarpiui, atsisakant kasmetinio valandinio F] perskai¢iavimo pagal faktinj darbo
valandy konkreciais metais skai€iy, kadangi Lietuvoje jprastai nustatomas ménesinis darbo
uzmokescio dydis, nepriklausantis nuo darbo dieny/valandy skai¢iaus, todél metin¢ darbo
uzmokescio suma nekinta keiciantis metiniam darbo valandy skaiciui.

Vadovaujantis Rekomendacijy dél iSlaidy atitikties 163 punkto nuostatomis,
., tinkamomis  finansuoti laikomos projekto veiklose dalyvaujantiems asmenims projekto



vwkdytojo, partnerio ar treciyjy Saliy apskaiciuoto ir iSmokéto darbo uzmokescio islaidos ir
islaidos su darbo santykiais susijusiems darbdavio jsipareigojimams (socialinio draudimo ir
privalomojo sveikatos draudimo jmokos, jmokos garantiniam fondui ir darbuotojo pasirinkimu
mokama teisés aktuose nustatyto dydzio jmoka papildomai pensijai kaupti, jeigu taikoma)*.
Teisés aktuose nustatyto dydzio jmoka papildomai pensijai kaupti yra papildoma jmoka, kurig
darbdavys turi mokéti tik tuo atveju, jei darbuotojas savanoriskai pasirenka mokéti didesng
socialinio draudimo jmoka, todél tokias islaidas patiria tik dalis darbdaviy. Tokios jmokos dydis
(procentais) néra nustatytas ir yra pasirenkamas darbuotojo. D¢l Siy priezasCiy tokios jmokos
iSlaidy nuspresta nejtraukti j fiksuotajj jkainj. Atitinkamai, vieSojo valdymo institucijy projekto
dalyviy darbo uzmokescio F] apskaic¢iuojama prie vidutinio valandinio bruto darbo uzmokescio
pridéjus iSlaidas su darbo santykiais susijusiems darbdavio jsipareigojimams, iSskyrus darbuotojo
pasirinkimu mokama jmoka papildomai pensijai kaupti.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo 17 str. 1 ir 2 dalies ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 2018 m. rodikliy patvirtinimo jstatymo 3 str.
nuostatomis valstybinio socialinio draudimo jmoky tarifai (pensijy socialinio draudimo, ligos
socialinio draudimo, motinystés socialinis draudimas, nedarbo socialinis draudimas, privalomas
sveikatos socialinis draudimas, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinis
draudimas) sudaro:

- 30,48 proc., jei mokama uz darbuotojus, dirbancius pagal neterminuotas sutartis;
- 31,88 proc. uz terminuotai jdarbintus darbuotojus.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo 5 str. 3 dalies 1 punkto ir 14 str. 3 dalies
nuostatomis, darbdaviai moka jmokas nuo darbuotojams, apskaifiuoty pajamy, nuo kuriy
skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, 0,5 proc. ] llgalaikio darbo iSmoky fonda
ir 0,2 proc. j Garantinj fonda, i$skyrus biudZetines jstaigas. Todél vieSojo valdymo institucijy
projekty dalyviy darbo uzmokescio FI skaifiavimas biudzetinéms ir nebiudZetinéms jstaigoms
Siek tiek skiriasi, tai yra jmokos j llgalaikio darbo iSmoky ir Garantinio fondus turi bati
itraukiamos tik skai¢iuojant darbo uzmokescio F] nebiudzetiniy jstaigy darbuotojams. Taciau
llgalaikio darbo iSmoky fondo ir Garantinio fondo jmokos sudaro tik 0,5 ir 0,2 proc. nuo bruto
darbo uzmokescio, t. y. tyrimo atnaujinimo metu pagal 2017 m. duomenis atitinkamai sudaré 4,27
Eur/mén. ir 1,71 Eur/mén. (854,8 *0,005 ir 854,8 *0,002)*, o skirtingy FJ jkainiy taikymas
biudzetinéms ir nebiudzetinéms jstaigoms zenkliai padidinty administracing nasta (ir, atitinkamai,
administravimo iSlaidas) projekty vykdytojams ir jgyvendinanciyjy institucijy darbuotojams,
kadangi reikeéty identifikuoti kiekvieno projekto dalyvio darbovietés teisinj statusa. Atsizvelgiant
] Siuos veiksnius, nuspresta nustatyti bendrg darbo uzmokescio FI, kuris buity taikomas visy
vieSojo valdymo institucijy darbuotojams, i darbo uzmokesCio F] skai¢iavimo formule
i1skaiciuojant ilgalaikio darbo i1Smoky fondo ir garantinio fondo jmokos dalj, apskaiciuota
atsizvelgiant | biudzetiniy ir nebiudzetiniy institucijy proporcijas.

4 Saltinis:  https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?#/ (darbo uzmokestis (ménesinis)- Ekonominés veiklos risis
(EVRK 2 red., detalios veiklos) | Sektorius | Tipas (2007 - 2017) (Atnaujinta: 2018-05-30)-Salies dkis su
individualiosiomis jmonémis)- valstybés sektorius).|Bruto | TOTAL I§ viso pagal ekonomines veiklos rii§is-Valstybés
sektorius)



https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?#/

Remiantis tyrimo ataskaitos I1.1 dalyje pateiktais duomenimis, 75 proc. vieSojo valdymo
institucijy yra biudzetinés jstaigos, kurios uz savo darbuotojus nemoka jmoky j garantinj fonda,
0 25 proc. institucijy yra nebiudzetinés jstaigos, kurios uz savo darbuotojus moka jmokas j
ilgalaikio darbo iSmoky ir j garantinj fondus. Tikétina, kad 2014-2020 m. ES struktiiriniy fondy
finansuojamy projekty igyvendinimo laikotarpiu nebiudZetiniy jstaigy dalis (25 proc.) tarp visy
vieSojo valdymo institucijy zenkliai nesikeis, o F] perskai¢iavimo metu gali biiti nepaskelbta
atnaujinta informacija apie nebiudzetiniy jstaigy dalj. Kadangi ilgalaikio darbo iSmoky ir
garantinio fondy jmokos suma, jskai¢iuojama j F], yra labai nedidelé® ir neturi reik§mingos jtakos
FI dydziui, perskai¢iuojant F] dydzius nebiudzetiniy jstaigy proporcinga dalis neperskaiciuojama,
t.y. laikoma nekintamu dydZiu - JSDpebiudgz=0,25.

Atitinkamai, bendras darbo uzmokescio F] yra skai¢iuojamas pagal formule Zemiau:

Flou = (DUbruto + VSDtermineterm + *GFnebiudz*0,25 proc.+1D1Fnebinazt*0,25 proc.)
*Ménsk / Valsk

Flpu- Viesojo valdymo institucijy projekty dalyviy darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis

DUbrito — Lietuvos statistikos departamento skelbiamas vidutinis ménesinis darbo
uzmokestis (bruto) valdzios (valstybés) sektoriuje, kuris 2016 metais sudaré 800,2
Eur/mén®:

VSDierm — darbdavio apskai¢iuojamos ir mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos dydis

uz terminuotai jdarbintus darbuotojus (31,88 proc. nuo DUpruo);

VSDreterm — darbdavio apskai¢iuojamos ir mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos

dydis uz neterminuotai jdarbintus darbuotojus (30,48 proc. nuo DUpry);

GFnebiuaz — darbdavio (nebiudzetinés institucijos) apskai¢iuojamos ir mokamos jmokos |
garantinj fondg dydis (0,2 proc. nuo DUbryto);

ID1Fnebiudzt - darbdavio (nebiudzetinés institucijos) apskai¢iuojamos ir mokamos jmokos
i llgalaikio darbo ismoky fondg dydis (0,5 proc. nuo DUpruto);

Ménsk — ménesiy skaicius per kalendorinius metus (12 mén.);

Valsk— vidutinis metinis darbo valandy skai¢ius (2009 val.)

5 Kai bruto darbo uzmokestis yra 800,2 Eur/mén. (2016 m.), j F] jskaic¢iuojama jmokos j garantinj fondg suma , t.y. 0,2 proc. nuo
bruto darbo uZmokescio, padauginta iS koeficiento 0,25 (nebiudZetiniy jstaigy proporciné dalis), sudaro ilgalaikio
800,2*0,002*0,25=0,40 Eur/meén., arba 0,0024 Eurival. | F] jskaic¢iuojama jmokos i ilgalaikio darbo fondg suma, t.y. 0,5 proc.
nuo bruto darbo uzmokescio, padauginta is koeficiento 0,25 (nebiudzetiniy jstaigy proporciné dalis), sudaro ilgalaikio
800,2*0,005*0,25=1 Eur/meén., arba 0,006 Eur/val.

& Saltinis : https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize? (Darbo uzmokestis (ménesinis)- Ekonominés veiklos rasis (EVRK 2
red., detalios veiklos) | Sektorius | Tipas (2007 - 2017) (Atnaujinta: 2018-05-30)3alies @kis su individualiosiomis jmonémis)-
valstybés sektorius).|Bruto | TOTAL IS viso pagal ekonomines veiklos rasis-Valstybés sektorius)



https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize

I11. TYRIMO REZULTATAI

Remiantis tyrimo ataskaitos 11 dalyje pateikta formule ir ataskaitos priede Nr.1 pateiktais
skai¢iavimais Vvie$ojo valdymo institucijy projekto dalyviy, kurie dirba pagal terminuota darbo
sutartj, darbo uzmokescio F] dydis yra 6,74 Eur/val.

F] DU = (854,8 + 854,8 *0,3188+ 854,8 *0,002*0,25+ 854,8 *0,005*0,25)*12/2009 =
6,74 Eur/val.

Remiantis tyrimo ataskaitos Il dalyje pateikta formule ir ataskaitos priede Nr.1 pateiktais
skai¢iavimais vieSojo valdymo institucijy projekto dalyviy, kurie dirba pagal neterminuota darbo
sutartj, darbo uzmokescio F] dydis yra 6,67 Eur/val.

FI DU = (854,8 + 854,8 *0,3048+ 854,8 *0,002*0,25+ 854,8 *0,005*0,25)*12/2009 =
6,67 Eur/val.

Pagal §j projekto dalyviy darbo uzmokeséio F] apmokama suma uz ataskaitinj laikotarpj
apskai¢iuojama projekto dalyvio dalyvavimo projekto veiklose laikg (valandomis) padauginus i$
nustatyto FI dydzio.

1V. NUSTATYTU FIKSUOTUJU DYDZIU TAIKYMAS

Mokéjimo prasymuose projekto vykdytojas turés nurodyti projekto dalyviy dalyvavimo
projekto veiklose valandy skaic¢iy (pagal fizinj rodiklj pasiekty vienety skaiciy) ir taikant projekto
dalyviy darbo uzmokescio F] apskaiciuota projekto dalyviy darbo uzmokescio i8laidy suma.

Tyrimo ataskaitos Il dalyje nustatytas vieSojo valdymo institucijy projekty dalyviy
darbo uzmokeséio F] dydis taikomas nuo tyrimo ataskaitos jsigaliojimo datos. Sioje tyrimo
ataskaitoje nustatytas F] dydis kei¢iamas tyrimo ataskaitg iSdéstant nauja redakcija ir nurodoma
naujos redakcijos jsigaliojimo data. Tyrimo ataskaita ir priedai skelbiami svetainéje
http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai?f _datasets doc_categories=377&f show_all=1&
page=2. 2015 m. remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2012-2014 metais
ménesio bruto darbo uzmokestis valstybés (valdzios) sektoriuje didéjo vidutiniskai 3-4 procentais
per metus’. Ateityje tikétina panasi darbo uzmokeséio augimo tendencija.

Tuo atveju jeigu einamaisiais metais planuojama sudaryti naujas projekty sutartis, tyrimo
ataskaitoje nustatytas fiksuotojo jkainio dydis taikant tyrimo ataskaitos Il dalyje nurodyta formule
perskaiCiuojamas pagal Lietuvos Respublikos statistikos departamento paskelbta praéjusiy
kalendoriniy mety vidutinj ménesinj darbo uzmokescio (bruto) valdzios (valstybés) sektoriuje
dyd;.

Papildomai (jeigu einamaisiais metais planuojama sudaryti naujas projekty sutartis)
fiksuotieji jkainiai perskai¢iuojami ir tyrimo ataskaita nauja redakcija iSdéstoma pasikeitus
Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytiems VSD ar GF jmoky dydziams (procentais) ar
kasmetiniy atostogy trukme reglamentuojantiems teises aktams.

Siekiant F] taikymo paprastumo ir atsizvelgiant j tai, kad projekty vykdytojai pagrisdami
projekto biudZetg 1§ anksto planuoja projekto dalyviy skaiciy, jy dalyvavimo projekto veiklose

7 Tyrimo rengimo metu ménesio bruto darbo uzmokescio valstybés sektoriuje indeksas, palyginti su ankstesniais metais, sudaré:
2014 metais — 104,0 proc., 2013 metais — 103,3 proc., 2012 metais — /03,0 proc. (Saltinis: Lietuvos statistikos departamento
oficialiosios statistikos portalas ). https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?


http://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai?f__datasets__doc_categories=377&f__show_all=1&page=2
http://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai?f__datasets__doc_categories=377&f__show_all=1&page=2

laikg ir, atitinkamai, projekto dalyviy darbo uzmokescCiui skirtg sumg, konkrec¢iam projektui
taikomas vieSojo valdymo institucijy projekty dalyviy darbo uzmokes¢io F] dydis nustatomas
projekto sutartyje pagal projekto sutarties jsigaliojimo metu galiojantj FI dyd; ir néra kei¢iamas
projekto jgyvendinimo metu.

Tuo atveju, kai audito ar kitos institucijos nustato, kad supaprastintai apmokamy i$laidy
dydis ar jo taikymo salygos buvo netinkamai nustatyti (tais atvejais, kai dydis turéjo biiti mazesnis
arba kitaip taikomas), patikslintas dydis ar jo taikymo salygos yra taikomi jau jgyvendinamy
projekty veiksmy, vykdomy nuo dydzio ar jo taikymo salygy patikslinimo jsigaliojimo dienos,
islaidoms apmoketi.®

Uz tyrimo duomeny atnaujinimg atsakinga Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija.

Tyrima atliko subjekty grupe, sudaryta i§ UAB PPMI Group ir vieSosios jstaigos
Viesosios politikos ir vadybos institutas, atstovaujama UAB PPMI Group, jgyvendinanti 2015-
01-07 sutartj Nr. 1S-24 su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija. 2018 m. rugpjucio
mén. tyrimg atnaujino Lietuvos Respublikos vidaus ministerija.

82014 m. spalio 8 d. Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymo Nr. 1K-316 ,.Dél projekty administravimo ir
finansavimo taisykliy patvirtinimo* 428 punktas.



